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Sebagai orangtua, anda mempunyai 
peran penting dalam membantu 
anak anda membuat pilihan tentang 
pendidikan dan karirnya. Peran ini 
dimulai ketika anak anda masih kecil – 
ketika ia memperhatikan anda dan  
orang-orang di sekitarnya melakukan 
pekerjaan mereka sehari-hari.

Ketika ia semakin besar, anda dapat 
memainkan peran yang lebih besar lagi 
dalam menuntunnya mengembangkan 
karir dan membentuk optimisme, 

antusiasme, semangat dan rasa ingin 
tahunya. Sebagian besar dari hal ini 
bergantung pada komunikasi yang baik.

Brosur ini membahas cara-cara yang 
praktis dan berguna bagi anda untuk 
ikut serta dalam perencanaan karir anak 
anda. Di sini dijabarkan informasi terkini 
mengenai banyak pilihan yang dihadapi 
anak anda ketika ia lulus sekolah.  
Juga ditunjukkan sumber-sumber dan 
situs-situs web yang berguna. 

Manfaatkan semua kesempatan untuk berbicara 
dengan anak anda mengenai kemungkinan-
kemungkinan untuk hari depannya. Kebanyakan 
orang muda menanggapi dengan baik percakapan 
santai mengenai karir, jadi bersiaplah ketika ia 
mengajukan pertanyaan-pertanyaan mengenai 
kehidupan setelah meninggalkan bangku sekolah.  

Anak anda mungkin ingin tahu bagaimana anda 
membuat keputusan mengenai karir anda. Bersiaplah 
untuk memberi tahu dia mengenai pekerjaan anda 
sendiri dan pengalaman-pengalaman hidup dan jalan 
yang anda tempuh untuk sampai pada kedudukan 
anda sekarang. Ia mendapat faedah dari mengetahui 
tentang bermacam-macam pekerjaan, bagaimana 
anda mendapatnya dan apakah anda menyukainya.  
Ia juga mungkin ingin mendengar tentang 
pengalaman anggota-anggota keluarga lainnya dan 
teman-teman anda. Mungkin anda kenal seseorang 
yang bekerja dalam pekerjaan atau industri yang 
diminati anak anda. Coba lihat apakah ia mau 
bercerita pada anak anda mengenai pekerjaannya, 
kelebihan-kelebihan dan kekurangannya.

Siapkan pertanyaan-pertanyaan juga. Tanyai anak 
anda apakah ia memikirkan tentang berbagai jenis 
pendidikan lanjutan. Cari tahu apa yang direncanakan 
teman-temannya. Tanya apakah ia sudah berbicara 
dengan penasihat karir di sekolahnya. Tanya apakah 
ia tahu cara-cara lain untuk mengetahui lebih banyak 
mengenai karir atau apakah ia ingin mengunjungi 
pameran bursa kerja. Pameran seperti itu adalah cara 
yang sangat baik untuk mencari penyedia pendidikan 

dan pelatihan di daerah anda, dan bertemu dengan 
para calon majikan.

Pikirkanlah mengenai pengalaman-pengalaman 
anak anda. Apakah ia telah membantu-bantu dalam 
perusahaan anda? Apakah ia punya hobi yang kreatif 
atau keterampilan atau bakat khusus yang mengarah 
ke suatu pekerjaan? Apakah ia pernah bekerja 
sebagai relawan, kerja sambilan atau magang?  
Apa pendapatnya tentang pengalaman-pengalaman 
ini? Mengetahui apa yang tidak mau ia lakukan dapat 
sama pentingnya dengan mengetahui apa yang 
ingin ia lakukan. Jadi walaupun ia tidak menyukai 
pengalaman tertentu, ada baiknya membicarakan  
apa sebabnya begitu. 

Anda dapat melanjutkan dan membantunya mengerti 
lebih banyak mengenai minat, apa yang disukai dan 
yang tidak disukai, kekuatan dan kelemahannya, 
keterampilannya dan apa yang penting baginya. 
Pastikan untuk membicarakan pentingnya 
keterampilan yang dapat membawa ke pekerjaan 
(lihat daftar centang di halaman 6).

Di atas segalanya, hendaknya berlakulah selalu 
mendukung dan mendorong. Bersikaplah positif 
mengenai ide-ide dan peluangnya menemukan jalan 
karir yang memuaskan. Buatlah ia tahu bahwa anda 
percaya ia orang yang mampu dan penuh daya. 
Pengaruh orangtua yang seperti ini dapat membantu 
mempertinggi rasa percaya diri, kematangan dan 
keinginan anak anda untuk berhasil.

Mulailah Bicara

Pengalaman-pengalaman hidup
Kisah seorang muda
Saya mulai sering bolos di sekolah dasar, berhari-hari 
saya main-main di daerah sekitar rumah. Kemudian 
saya mulai corat-coret tembok: membuat coretan 
saya di bagian kota tempat saya tinggal dan meluas 
ke kota besar sekitarnya. Pada akhirnya, saya putus 
sekolah sama sekali. 

Saya pasti semua orang mengira saya tidak akan 
jadi apa-apa. Ibu dan ayah saya sangat jengkel oleh 
kelakuan saya, tetapi mereka selalu tidak putus 
harap dan mendorong saya ‘menemukan’ diri saya 
sendiri. Ibu, seorang yang sangat artistik, adalah 

yang pertama menyadari bahwa seni dan fotografi 
adalah yang menarik minat saya dan memberi jalan 
kepada saya untuk menggalang keterampilan dan 
semangat saya. Beliau dan Ayah keduanya berusaha 
menciptakan kesempatan bagi saya untuk mengenal 
diri saya dengan lebih baik dan melihat bagaimana 
saya dapat berkarir di dunia seni. Saya akan 
menyelesaikan kuliah seni rupa saya tahun depan. 
Sebetulnya saya dapat selesai lebih awal, tapi saya 
bekerja rangkap selama semester ini untuk mencari 
uang. Saya berterima kasih kepada Ibu dan Ayah 
yang tidak putus asa mengenai saya.
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Ada berbagai jalan menuju karir yang memuaskan. 
Pilihan yang paling umum adalah:

•	 menyelesaikan magang atau pelatihan

•	 ikut dalam program pelatihan pegawai

•	 belajar di Perguruan Tinggi Kejuruan  
(TAFE, Technical and Further Education)

•	 belajar di universitas

•	 mengambil jeda satu tahun untuk mencari uang, 
menjadi relawan dan/atau melancong

•	 memulai suatu bisnis

•	 mencari pekerjaan.

Bagusnya adalah pilihan karir atau studi yang diambil 
sekarang tidak membatasi rentang pilihan seseorang 
di hari depan. Sekarang tidak biasa atau perlu lagi 
untuk tetap di satu pekerjaan atau bahkan di satu 
lapangan kerja selama hidupnya. 

Fleksibilitas ini sangat baik dan dapat merupakan 
sumber kepuasan pribadi. Untuk memperoleh faedah 
sebanyak mungkin dari kemerdekaan memilih ini, 
setiap orang harus menjadikan belajar sebagai 
prioritas dan terus belajar. Dalam kenyataan, untuk 
memperluas pilihannya, banyak orang dewasa yang 
kembali belajar formal lagi untuk meningkatkan 
kualifikasinya. 

Riset menunjukkan bahwa orang lebih mudah 
mendapat pekerjaan jika ia mempunyai ijazah Kelas 
12 atau yang sederajat. Dan mereka juga lebih 
berkesempatan memanfaatkan pilihan-pilihan karir 
baru jika mereka terus belajar. Dewasa ini banyak 
orang yang bekerja di lapangan kerja yang belum 
ada pada waktu mereka pertama kali masuk sebagai 
tenaga kerja. 

Jadi marilah kita melihat lebih teliti jalan yang paling 
umum.

Magang dan pelatihan
Pendidikan dan Pelatihan Kejuruan (Vocational 
Education and Training atau VET) di sekolah-
sekolah memungkinkan siswa merangkap studi 
kejuruan dengan program pelajaran lain. Ini cara yang 
baik sekali bagi orang-orang muda belajar mengenai 
karir yang mungkin didapat dan memperoleh 
keterampilan yang berguna selagi tetap terbuka bagi 
pilihan-pilihan mereka untuk menuntut pelatihan dan/
atau studi selanjutnya.

Magang Australia (Australian Apprenticeships) 
memberikan pengalaman kerja yang praktis dan 
pelatihan formal dalam lebih dari 500 jenis pekerjaan. 
Orang yang magang memperoleh keterampilan-
keterampilan baru, memperoleh pengalaman dalam 
karir yang menarik dan mendapat gaji — semua pada 
waktu yang bersamaan.

Pemagangan berbasis di sekolah (Australian 
School-based Apprenticeships) memberikan orang 
muda kesempatan memulai karir yang dipilihnya. 
Siswa mendapat upah ketika mereka bekerja dan 
belajar.

Kunjungi www.australianapprenticeships.gov.au 
untuk informasi lebih lanjut.

Pusat-Pusat Pelatihan Kejuruan (Trade Training 
Centres) diciptakan di sekolah-sekolah di Australia 
supaya siswa-siswa mempunyai akses yang lebih 
besar pada pendidikan yang berorientasi kejuruan 
yang bermutu tinggi dan pada sarana-sarana 
pelatihan yang memenuhi standar industri. Cari 
tahulah apa yang dilakukan sekolah anak anda.

Ikut dalam program pelatihan pegawai
Program pelatihan pegawai dapat menjadi pilihan yang 
sangat baik dalam memulai suatu karir, terutama dalam 
bidang-bidang profesi seperti keuangan, teknik dan 
jurnalisme. Pada umumnya, program pelatihan pegawai 
ini memberikan pengalaman kerja dan bantuan 
keuangan, karena pegawai (kadet) ini menggabungkan 
pekerjaan dan studi selama beberapa tahun. Kunjungi 
bagian Fakta (Facts) dari myfuture.edu.au untuk 
informasi mengenai program pelatihan pegawai yang 
spesifik. Klik Penghargaan (Awards) dan Beasiswa 
(Scholarships), lalu cari Program Pelatihan Pegawai 
(Cadetships).

Di seluruh Australia, TAFE dan badan-badan pelatihan 
lainnya memberikan berbagai macam program 
pelatihan yang praktis, langsung dan berhubungan 
dengan pekerjaan. Siswa dapat memperoleh 
ijazah yang diakui di seluruh Australia dalam mata 
pelajaran yang beraneka ragam seperti penerbangan, 
perawatan orang tua, teknologi kardio (jantung), 
pelayanan anak, montir mobil, ilmu perbumian, 
perawatan rambut, tukang ledeng, perawat dan 
banyak lagi. 

Kunjungi www.training.com.au untuk keterangan 
selanjutnya atau kunjungilah TAFE di daerah anda. 
Kebanyakan TAFE memiliki layanan konsultasi soal 
karir.

Universitas
Kira-kira 40 persen mahasiswa langsung masuk ke 
universitas setelah tamat sekolah. Ini langkah yang 
besar, sering berarti keluar dari rumah. Penting bagi 
mahasiswa untuk mencari tahu mengenai mata-mata 
pelajaran yang tersedia dan di mana diberikan serta 
apa saja syarat-syaratnya. 

Kunjungilah www.goingtouni.gov.au untuk informasi 
lebih lanjut.

Tahun jeda
Sebagian orang muda memilih untuk mengambil 
libur setahun sebelum kembali belajar atau mengikuti 
pelatihan. Tahun jeda ini memberi mereka kesempatan 
untuk melakukan perjalanan, belajar bahasa baru, 
melakukan olah raga atau hobi, mencari uang, belajar 
keterampilan baru, kerja sebagai relawan atau hanya 
untuk memikirkan apa yang akan mereka lakukan di 
masa depan. 

Banyak organisasi masyarakat menggantungkan 
diri pada relawan-relawan, dan tahun cuti jeda 
yang dilewati dengan kegiatan seperti ini dapat 
memberikan keterampilan baru yang berguna dan 
pengalaman kerja yang sangat berarti.

Kunjungi ke www.govolunteer.com.au untuk mencari 
kesempatan-kesempatan sebagai relawan di daerah 
anda.

Angkatan Pertahanan Australia (Australian Defence 
Force) juga mempunyai program tahun jeda bagi 
mereka yang ingin tahu lebih banyak bagaimana 
Angkatan Darat dan Angkatan Laut beroperasi. 

Kunjungilah www.defencejobs.gov.au/education/
gapYear untuk informasi selanjutnya.

Membuka usaha
Orang-orang muda yang suka berusaha kadang-
kadang memulai karirnya dengan memulai suatu 
bisnis. Ada tersedia program-program dan pelatihan 
yang dapat membantu mereka mengembangkan 
ide-ide yang inovatif dan menambah keterampilan 
berbisnis mereka. 

Kunjungilah www.business.gov.au dan  
www.enya.org.au untuk keterangan yang dapat 
membantu anak anda memulai bisnisnya sendiri. 

Mulai bekerja
Sebagian anak muda memilih untuk langsung bekerja 
setelah tamat sekolah. Mencari pekerjaan yang 
pertama itu dapat dipermudah jika pencari kerja tahu 
lebih banyak mengenai pasar kerja, keahlian yang 
diperlukan, berbagai industri, bidang pekerjaan, 
gaji dan besarnya kesempatan kerja. Ingat banyak 
pekerjaan tidak diiklankan, jadi berita dari mulut ke 
mulut dan pengetahuan mengenai daerah setempat 
dapat memainkan peran penting dalam memperoleh 
pekerjaan.

Kunjungilah www.joboutlook.gov.au untuk informasi 
selanjutnya.

Pilihan-Pilihan

BIdang pekerjaan – Sekelompok 
pekerjaan yang serupa yang didapati 
dalam industri atau perusahaan yang 
berbeda-beda.

Pekerjaan – suatu kedudukan untuk 
melakukan tugas dengan dibayar.

Karir – Jumlah seluruhnya dari 
pekerjaan, pembelajaran dan tangung 
jawab, yang dibayar atau pun tidak, 
yang anda lakukan selama hidup anda.

Bekerja – Sejumlah kegiatan yang 
bertujuan memberikan sejumlah hasil 
yang dimaksud. Dapat meliputi menjadi 
orangtua atau bekerja sukarela selain 
pekerjaan berbayar.

www.australianapprenticeships.gov.au
myfuture.edu.au
www.training.com.au
www.goingtouni.gov.au
www.defencejobs.gov.au/education/gapYear
www.defencejobs.gov.au/education/gapYear
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Dalam tiga atau empat tahun mendatang, 
pertumbuhan pekerjaan terbesar di Australia 
diperkirakan terjadi dalam industri perawatan 
kesehatan dan bantuan masyarakat; pendidikan dan 
pelatihan; serta pertanian, kehutanan dan perikanan.

Pertumbuhan pekerjaan yang cukup besar 
diperkirakan terdapat dalam semua industri lain. Yaitu: 
jasa seni dan rekreasi; jasa penginapan dan makanan; 
jasa profesional, ilmu pengetahuan dan teknik; 
angkutan, pos dan pergudangan; perdagangan 
eceran; jasa listrik, gas, air dan pembuangan limbah; 
serta jasa administratif dan pelayanan pendukung.

Undang-undang 
mengenai bersekolah
Undang-undang Australia menyatakan bahwa semua 
orang muda harus masuk sekolah (atau badan 
pendidikan sederajat yang berakreditasi) sampai 
mereka menyelesaikan Kelas 10. Setelah itu, mereka 
harus terus melanjutkan pendidikan, pelatihan 
atau pekerjaan penuh waktu (paling sedikit 25 jam 
seminggu) sampai mereka berumur 17 tahun.

Ketentuan ini berasal dari Perjanjian dengan 
Orang-Orang Australia Muda (Compact with Young 
Australians) yang disetujui secara nasional. Baca lebih 
lanjut mengenai perjanjian ini di www.deewr.gov.au/
compactwithyoungaustralians.

Sumber-sumber 
perencanaan online yang 
utama
Ini adalah empat sumber utama online (melalui 
internet) yang akan membantu anda dan anak anda 
mengerti lebih baik mengenai pilihan dan jalan karir 
yang tersedia di Australia sekarang. Kunjungilah  
situs-situs web ini bersama-sama atau sendiri-sendiri 
—lalu luangkan waktu untuk membicarakan  
pilihan-pilihan dan kesempatan yang ditunjukkannya.

Poster-Poster Bersasaran
Poster-poster tepat bersasaran 
(Bullseye posters) adalah cara yang 
sangat baik untuk memulai percakapan 
dengan anak anda mengenai mata-
mata pelajaran di sekolah yang mereka 
sukai dan kuasai, dan pekerjaan yang 
cocok dengan mata pelajaran itu. 
Poster-poster itu meliputi lebih dari 30 

mata pelajaran dan berisi daftar beratus-ratus pekerjaan 
yang berhubungan dengan setiap mata pelajaran itu. 
Pemerintah Australia (Australian Government) menerbitkan 

poster-poster itu, yang dapat diperoleh  cuma-cuma di 
www.deewr.gov.au/bullseye.

Panduan Pekerjaan
Panduan Pekerjaan (Job Guide) berisi 
informasi mendalam mengenai 500 
bidang pekerjaan bagi pemula. Khususnya 
ia menerangkan jalur pendidikan dan 
pelatihan yang membawa kita ke 
pekerjaan itu. Ini dapat membantu orang-
orang muda menentukan pekerjaan apa 
yang mungkin cocok bagi mereka. Dalam 
panduan ini juga ada daftar yang sangat 
membantu dari istilah-istilah yang berguna. 

Job Guide diterbitkan setiap tahun dan diberikan cuma-
cuma kepada semua siswa Kelas 10. Ini juga dapat 
dilihat dari telepon seluler anda dan tersedia melalui 
internet pada www.jobguide.deewr.gov.au. 

Kelas 12 – apa seterusnya? 
(Year 12 – what next?)
Situs web ini membantu siswa-siswa Kelas 12 
merancang masa depannya setelah tamat sekolah. 
Situs ini berisi keterangan yang terperinci mengenai 
pilihan-pilihan seperti pemagangan, TAFE, universitas, 
lapangan pekerjaan, kerja sukarela, dan bahkan 
memulai bisnis kecil. Situs ini juga menyebutkan di 
mana pekerjaan-pekerjaan itu ada dan keterampilan-
keterampilan apa yang sedang laris dicari. Kunjungi 
www.year12whatnext.gov.au.

Masa depan saya (myfuture)
Situs web myfuture adalah 
informasi karir lengkap  di satu 
tempat. Ini sumber yang interaktif, 
dengan alat dan informasi yang 
memungkinkan orang menjajagi 
jalan-jalan dan kesempatan 
berkarir. Ada informasi yang 

lengkap mengenai bidang pekerjaan, kursus, pasar 
kerja di negara bagian, petunjuk-petunjuk mencari 
kerja dan banyak lagi. Bagian untuk para orangtua 
berisi antara lain nasihat mengenai bagaimana anda 
dapat mendukung dan mendorong anak anda selagi 
mereka membuat rencana masa depan mereka. 
Kunjungilah www.myfuture.edu.au.

Centrelink
Australian Government, melalui Centrelink, 
menawarkan bantuan keuangan dan dukungan karir 
kepada orang-orang muda yang sedang belajar, atau 
sedang menjalani pelatihan atau dalam Australian 
Apprenticeship, atau sedang mencari pekerjaan. 

Bantuan keuangan
Bantuan keuangan tersedia dalam bentuk Santunan 
bagi Orang Muda (Youth Allowance), Austudy, 
ABSTUDY dan Bantuan bagi Anak-Anak Terpencil 
(Assistance for Isolated Children). Program Pinjaman 
Pendidikan Tinggi (Higher Education Loan Program 
atau HELP) termasuk HECS-HELP, FEE-HELP, 
OS-HELP dan VET FEE-HELP. Program-program ini 
memberikan pinjaman uang kuliah untuk membantu 
mahasiswa yang memenuhi syarat di perguruan tinggi 
dan pendidikan kejuruan. Ada berbagai syarat untuk 
mendapatkannya.  

Kunjungilah www.centrelink.gov.au untuk informasi 
selanjutnya.

VET FEE-HELP membantu mahasiswa yang memenuhi 
syarat dalam bentuk pembayaran penuh uang 
kuliahdan beberapa pendidikan kejuruan dan kursus 
pelatihan yang disubsidi pemerintah negara bagian 
untuk membayar uang kuliah mereka. Mahasiswa 
yang memenuhi syarat itu harus belajar untuk 
mendapat diploma yang diakreditasi oleh VET, diploma 
lanjutan (advanced diploma), program graduate 
certificate atau kursus sarjana (graduate diploma) 
yang diselenggarakan oleh Badan Pelatihan Terdaftar 
(Registered Training Organisations) yang mendapat izin 
untuk memberi bantuan ini kepada siswa-siswanya. 

Kunjungilah www.deewr.gov.au/vetfeehelp untuk 
informasi selanjutnya, termasuk daftar semua penyedia 
pendidikan yang mendapat pengakuan, atau teleponlah 
saluran informasi VET FEE-HELP pada 13 38 73.

Pusat-Pusat Informasi Karir  
(Career Information Centres)
Centrelink memiliki 12 Career Information Centres 
di seluruh Australia. Pelayanan mereka terbuka bagi 

semua penduduk tetap Australia, termasuk orang-
orang muda, yang ingin mencari kerja atau pindah 
kerja. Stafnya dapat membantu anak anda membuat 
pilihan yang terinformasi berkenaan dengan pilihan 
pendidikan, pelatihan dan lapangan pekerjaan. Untuk 
menemukan alamat pusat yang terdekat dengan 
anda, lihatlah www.centrelink.gov.au/internet/
internet.nsf/services/career_centres.htm.

Sumber-sumber 
pengembanga karir yang 
utama
Berikut ini adalah dua sumber utama online yang 
khusus melihat pengembangan karir di Australia. 

•	 www.deewr.gov.au/careerdevelopment memiliki 
sumber yang cuma-cuma bagi orang yang bekerja 
dalam bidang pengembangan karir.

•	 Modul 1 dari perangkat Studi Pengembangan 
Karir di Australia (Australian Career Development 
Studies) adalah untuk orangtua dan lain-lainnya 
yang ingin membantu anak-anaknya membuat 
pilihan karir. Kunjungilah www.career.edu.au. 

Sumber-sumber daya 
lebih lanjut
•	 Kunjungilah www.deewr.gov.au/accessprogram 

untuk informasi mengenai Australian Apprenticeships 
Access Program. Program ini membantu mereka 
yang mendapat kesukaran memasuki lapangan kerja 
yang memerlukan keterampilan dengan membuat 
mereka ikut serta dalam pelatihan pra-kejuruan yang 
diakui di seluruh Australia.

•	 Kunjungilah www.grouptraining.com.au untuk 
keterangan selanjutnya mengenai pemagangan 
dan pelatihan.

•	 Kunjungilah www.ics.deewr.gov.au untuk informasi 
bagi penduduk asli Australia (Indigenous Australians)
yang ingin ikut program pelatihan pegawai.

•	 Kunjungilah www.ntis.gov.au untuk mendapat 
daftar lengkap kursus-kursus di Australia, 
kualifikasi, kemampuan, paket-paket pelatihan dan 
Badan-Badan Pelatihan yang Terdaftar (Registered 
Training Organisations).

•	 Lihatlah www.skillsinfo.gov.au untuk mendapat 
data lengkap mengenai kecenderungan dan 
prospek-prospek dalam industri lapangan 
pekerjaan di Australia. Ada juga informasi mengenai 
pasar kerja, kecenderungan lowongan kerja, 
kebutuhan akan keterampilan tertentu, pekerjaan di 
wilayah tertentu, serta pendidikan dan pelatihan.

Pertumbuhan pekerjaan di Australia

BULLSEYE

CAREER
INFORMATION

Keterampilan yang berguna – Para 
majikan selalu mencari ‘yang sedikit 
lebih’ dalam diri karyawan-karyawannya. 
‘Yang dicari’ biasanya lebih dari 
keterampilan-keterampilan teknis yang 
diperlukan untuk melakukan pekerjaan 
dan meliputi aspek-aspek yang dikenal 
sebagai ‘keterampilan yang mudah 
dipekerjakan’ atau ‘employability skills’. 

Para majikan memberi tahu kami 
delapan teratas dari keterampilan ini. 

Itu adalah – kemampuan komunikasi, 
kerja sama dalam tim, memecahkan 
persoalan, inisiatif dan banyak akal, 
perencanaan dan organisasi, mengatur 
diri sendiri, pembelajaran dan teknologi.

www.deewr.gov.au/compactwithyoungaustralians
www.deewr.gov.au/compactwithyoungaustralians
www.centrelink.gov.au/internet/internet.nsf/services/career_centres.htm
www.centrelink.gov.au/internet/internet.nsf/services/career_centres.htm


Lima Besar Prinsip  
Pengembangan Karir

1.  Perubahan terus berlangsung
	 Sadarilah bahwa dunia di sekitar anda selalu berubah. Bersikaplah 

terbuka terhadap perubahan dan senantiasa siap merebut 
kesempatan baru.

2. Pembelajaran terus berlangsung

	 Berjuanglah untuk terus-menerus mengembangkan diri. Tetaplah 
termotivasi dengan mempelajari keterampilan-keterampilan baru dan  
mengembangkan bakat-bakat baru.

3. Pusatkan perhatian pada perjalanan menuju tujuan
	 Jangan pusatkan pikiran pada satu tujuan saja. Sadarilah bahwa 

perjalanan karir anda akan berjalan sepanjang hidup anda. Nikmati 
dan hargai setiap pengalaman di sepanjang jalan itu.

4. �Kenalilah diri anda, yakinlah pada diri sendiri dan 
ikutilah hati anda

	 Kejarlah cita-cita anda untuk mencapai kepuasan. Temukan cara-
cara untuk menggabungkan minat anda dengan kesempatan-
kesempatan berkarir.

5. Rangkullah sekutu-sekutu anda
	 Andalkan dukungan keluarga, teman, pembimbing, teman sekerja 

dan teman sebaya. Sukses berkarir dapat merupakan usaha 
bersama.
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