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Bir ana veya baba olarak,
gocugunuzun egitimsel segimler
yapmasl ve mesleki kararlar
vermesine yardimci olmada 6nemli
bir rol oynarsiniz. Bu rol gocugunuz
kugukken, sizin ve etrafindaki diger
kigilerin, calisma yasaminda yer
almasini izlerken baglar.

O buyudukge, mesleki gelisimine
yol gostermede ve iyimserligini,
coskusunu, enerjisini ve merakini

Konusmaya Basglayin

Gelecegine iligkin olasiliklar hakkinda
cocugunuzla konusmak igin tim firsatlari
degerlendirin. Genglerin gogu meslekler
hakkinda gunlik sohbetlere iyi karsilik verir;

o halde, okuldan sonraki yagsam hakkinda soru
sorduklarinda hazir olun.

Cocugunuz belki de sizin kendi mesleginiz
hakkinda nasil karar verdiginizi bilmek
isteyecektir. Ona kendi is ve yasam
deneyimlerinizi ve oldugunuz yere ulasmak
igin sectiginiz yolu anlatmaya hazir olun. Farkl
islerinizi ve bu igleri nasil buldugunuzu ve
onlari sevip sevmediginizi 6grenmekten kazang
saglayacaklardir. Ayrica diger aile Uyelerinin
ve arkadaslarin deneyimlerini dinlemek de
hoslarina gidebilir. Cocugunuzun ilgisini
cekecek bir iste veya iskolunda galisan bir
kisiyi taniyor olabilirsiniz. Bakin bakalim bu kisi
¢ocugunuza isini ve isinin olumlu ve olumsuz
yanlarini anlatir mi?

Sorularinizi da hazirlayin. Cocugunuza,

daha farkli bagka egitim turlerini diistintp
dlstnmedigini sorun. Arkadaslarinin neler
planladigini 6grenin. Okulun meslek danigsmani
ile konugup konusmadigini 6grenin. Meslekler
hakkinda daha fazla bilgi sahibi olmanin bagka
yollarini bilip bilmedigini ya da meslek fuarlarina
katilmay isteyip istemedigini sorun. Fuarlar,
bolgenizdeki egitim ve 6gretim saglayicilarini

beslemede daha da buyuk bir rol
oynayabilirsiniz. Bunun buyuk bir
kismi iyi bir iletisime dayanir.

Bu brosur, gcocugunuzun mesleki
planlamasinda yer almaniz igin
kullanigl ve yararl yollari kapsar.
Cocugunuzun okuldan ayrildiginda
sahip olacagi bircok segenege iliskin
guncel bilgileri ana hatlariyla belirtir.
Ayrica yararl kaynaklari ve internet
sitelerini tanimlar.

bulmanin ve olasi isverenlerle tanismanin harika
bir yoludur.

Cocugunuzun deneyimlerini disunun.
isletmenizde yardimci oldu mu? Onu bir
meslege yoneltecek yaratici bir 6zel meraki
ya da 6zel becerileri veya yetenekleri var mi?
GoOnulli olarak calisti mi, gegici isleri oldu
mu veya staj yapti mi? Bu stajlar hakkinda
neler distniyor? Yapmak istemediklerini
o6grenmek yapmak istediklerini 6grenmek
kadar 6nemli olabilir. Yani, bir is deneyiminden
hoslanmamis olsa bile, bunun nedeni
hakkinda konusmak da iyidir.

Bunu daha da ileri goturup ilgi duydugu, sevdigi
ve sevmedigi seyleri, glicll ve zayif yanlarini,
becerilerini ve onun i¢in neyin énemli oldugunu
buttnlyle anlamasina yardimci olabilirsiniz.
Calistirmada kullanilabilir becerilerinin 6nemi
Uzerinde konustugunuzdan emin olun (6.
sayfadaki kontrol listesine bakin).

Ve hepsinden 6nemlisi, yureklendirici ve
destekleyici olun. Dugunceleri ve tatmin edici

bir meslek yolu bulmasi hakkinda olumlu

olun. Yetenekli ve becerikli bir kisi olduguna
inandiginizi bilsin. Bu tlir anababa etkisi
gocugunuzun gaveninin, olgunlugunun ve basari
arzusunun artmasina yardimci olabilir.

1 Anababalar meslek segimlerini konusuyor

e —— —

I'M SYRE AT B NG
pABEe To Do A 360" ReVeRSE
mmFUP-MEHDoK A

( LABLE SKILL SiMoN
VA S ORE 17 WiLL, ENHANCE

YOUR EMPLOYABIITY.. /

~_N

Yasam deneyimleri

Bir gencin oykusu

Dersleri asmaya ilkokulda bagladim, gunleri
mahallede oynamakla gegirirdim. Daha

sonra duvar yazilarina gectim: imzami biitiin
mahalleye ve kentin diger yerlerine birakirdim.
Sonunda, okulu tamamen biraktim.

Eminim herkes benim higbir zaman gercekten
adam olmayacagimi distinmdistir. Annem ve
babam artik davraniglarimdan bikmiglardi ama
daima beni desteklediler ve kendimi ‘bulmam’
icin yUreklendirdiler. Resmin ve fotografciligin
gercekten dikkatimi ¢ektiginin ilk kez, sanatgi
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ruhuna sahip olan annem farkina vardi ve
becerilerimi ve enerjimi denetim altina alip
kullanmam i¢in bana bir yol sagladi. Annem

ve babam, kendimi daha iyi tanimam ve sanat
diinyasinda nasil bir meslek edinebilecegimi
goérmem igin firsatlar yaratmak amaciyla
ugrastilar. Guzel sanatlarda Universite egitimimi
gelecek yil tamamliyorum. Daha 6nce de
tamamlayabilirdim ama, para gelmesini
surdirmek icin bu dénem iki is yapityorum. Anne
ve babama, benden higbir zaman umutlarini
kesmedikleri icin cok tesekklr bor¢luyum.
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Secenekler

Degerli bir meslege giden birgok yol vardir. En

yaygin sec¢enekler sunlardir:

e bir ¢iraklik egitimini veya is baginda egitimi
tamamlamak

o stajyerlige baslamak

¢ TAFE'de egitim almak

* Universite egitimi almak

e para kazanmak, gonulli is yapmak veya
seyahat etmek igin bir yil ara vermek

e bir isletme kurmak
¢ is bulmak.

Harika olan sey, bugiin yapilan bir meslek veya
egitim sec¢iminin Kisinin gelecekteki secimlerini
sinirlamayacagidir. insanlarin tiim yasam
boyunca ayni iste kalmalari, hatta ayni is kolunda
kalmalar artik yaygin veya gerekli degildir.

Bu esneklik harikadir ve buyuk bir kisisel
tatminkarhgin kaynagi da olabilir. Bu segim
o6zgurliginden mumkuin olan en Ust derecede
yararlanmak i¢in herkes 6grenmeye 6ncelik
vermeli ve 6grenmeyi surdirmelidir. Aslinda,
seceneklerini artirmak amaciyla niteliklerini
yukseltmek igin bircok yetiskin de resmi egitime
dénmektedir.

Arastirmalar 12’'nci Sinif veya dengi egitim
almalari durumunda insanlarin bir is bulma
olasiliklarinin arttigini géstermektedir. Ve
ogrenimlerini strdururlerse, ayrica yeni mesleki
secimlerden yararlanma olasiliklari da artar.
Bugun bir¢ok kisi, isglcine katildiklarinda var
olmayan islerde galismaktadir.

Meslek — Yasaminiz boyunca yaptiginiz
parall ve parasiz iglerin, 6grenimin ve

yasam rollerinizin toplami.

Is — Para kazanmak icin gorevler

yaptiginiz kadro.

Bu durumda, en yaygin yollara daha
yakindan bakalim.

Ciraklik ve is basinda egitim

Okullardaki Mesleki Egitim ve Ogretim (MEO)
(Vocational Education and Training - VET)
ogrencilerin mesleki egitimle diger derslerini
birlestirmelerini olanakli kilar. Genglerin, ilerde
egitim ve/veya 6gretim alma segeneklerini agik
tutarken olasi meslekler 6grenmelerinin ve yararli
beceriler edinmelerinin de harika bir yoludur.

Avustralya Cirakhiklari (Australian
Apprenticeships) 500'den fazla meslekte pratik is
deneyimi ve resmi egitim sunar. Ciraklar ayni anda
yeni beceriler edinir, ilging bir meslege buiyik bir
baslangi¢ yapar ve bir maas zarfi kazanr.

Avustralya Okul—temelli Cirakliklari
(Australian School-based Apprenticeships)
genclere segtikleri meslekte avantaj saglar.
Ogrenciler hem calisip hem egitim alirken para
da kazanir.

Daha fazla bilgi icin
www.australianapprenticeships.gov.au
sitesine bakin.

Zanaat Egitimi Merkezleri (Trade Training
Centres), 6grencilerin zanaatla ilgili yiksek
nitelikli egitime ve iskolu standartlarini
karsilayan 6gretim tesislerine erigsimleri icin tim
Avustralya’daki okullarda olusturulmaktadir.
Cocugunuzun okulunun neler yaptigini 6grenin.

Stajyerlige baslayin

Stajyerlik, 6zellikle finans, mihendislik ve
gazetecilik alanlarinda bir meslege baslamak
icin harika bir segenek olabilir. Stajyerlikler,
stajyerlerin is ve egitimi birkac yil birlikte
surdirmeleriyle, genel olarak is deneyimi ve mali
destek sagdlar.Belirli stajyerlikler hakkinda bilgi igin
myfuture.edu.au sitesinin The Facts (Gercekler)
bélimiine bakin. Odiiller ve Burslar (Awards and
Scholarships) bélimiine tiklayin ve daha sonra
Stajyerlikler (Cadetships) igin arastirin.
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Tum Avustralya’da TAFE ve diger egitim
kuruluslari ¢ok cesitli pratik, uygulamali ve ise
iliskin kurslar sunar. Ogrenciler havacilik, yagl
bakimi, kardio-teknoloji, gocuk hizmetleri, araba
tamirciligi, yerbilim, kuaforliik, su tesisatgiligi,
hemsirelik gibi ¢ok farkh konularda ve daha
birgcok konuda ulusal gapta taninan nitelikler
edinebilirler.

Daha fazla bilgi icin www.training.com.au
sitesine bakin veya boélgenizdeki TAFE'i ziyaret
edin. TAFE’lerin gogunda mesleki danigmanlk
hizmetleri vardir.

Calisma — Amagclanan bir takim
sonugclari olan bir dizi etkinlikler. Parali

islerinin yansira anababaligi veya
gonullt calismayi da igerir.

Universite

Ogrencilerin yaklasik yiizde 40’1 liseden sonra
dogrudan universiteye gider. Bu, gogu kez
evden uzaklasma anlamini tasiyan buyuk bir
adimdir. Mevcut dersler ve bunlarin sunuldugu
yerler ve kurslara iliskin gereksinimler hakkinda
bilgi almak 6grenciler agisindan énemlidir.

Daha fazla bilgi icin www.goingtouni.gov.au
sitesine bakin.

Ara verilen yil

Kimi gengler, daha ileri egitim veya 6gretime
doénmeden 6nce bir yil ara vermeyi secerler.

Bu ara yil onlara seyahet etme, bir dil 6grenme,
spor veya 6zel meraklarini yerine getirme, para
kazanma, yeni bir beceri edinme, gonilli olarak
calisma veya sadece gelecekte ne yapacaklarini
kararlastirma olanagini tanir.

Birgok toplum kurulusu goénullilere glivenir ve
bu sekilde gegirilen ara yil yararli yeni beceriler
ve saglam is deneyimi saglar.

Bolgenizdeki gonulli galisma firsatlari igin
www.govolunteer.com.au sitesini ziyaret edin.

Avustralya Savunma Gucleri (Australian
Defence Force) de, Kara ve Deniz Kuvvetlerinin
nasil galistigi hakkinda daha fazla bilgi sahibi
olmak isteyenler icin bir ara yil programi yurutdr.

Daha fazla bilgi icin www.defencejobs.gov.au/
education/gapYear sitesine bakin.

Bir igletme kurmak

Girisimci gencler kimi zaman bir isletme acarak
bir meslege baslangic yapar. Yeni duslinceler
gelistirmek ve isletme becerilerini artirmak igin
onlara yardimci olmak lizere programlar ve
egitim mevcuttur.

Cocugunuzun kendi isletmesini

kurmasina yardimci olacak bilgiler icin
www.business.gov.au ve www.enya.org.au
sitelerine girin.

Bir ise baslamak

Kimi gencler okulu bitirdikten sonra dogrudan
calismaya baslamay seger. Is arayan kisi

is piyasasi, gerekli beceriler, cesitli iskollari,
meslekler, gelirler ve is beklentileri hakkinda
daha fazla bilgi sahibi olursa, o ilk isi

bulmak daha kolay olabilir. Bir¢ok isin ilanla
duyurulmadigini unutmayin, bu durumda
agizdan agiza yayilma ve bdlgeniz hakkinda
bilgiler bir is bulmada buyuk bir rol oynar.

Daha fazla bilgi icin www.joboutlook.gov.au
sitesine bakin.

Ugrasi — Farkli igkollarinda veya
kuruluslarda bulunan bir grup

benzer is.
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Avustralya’da islerin artmasi

Gelecek Ug dort yil icinde Avustralya’da iglerin
en cok saglik bakimi ve sosyal yardim; egitim
ve ogretim ve tarim, ormancilik ve balikgilk
iskollarinda artis gostermesi beklenmektedir.

islerin tiim diger iskollarinda artmasi da
beklenmektedir. Bunlar su iskollaridir: Sanat
ve dinlenme hizmetleri; otelcilik ve yiyecek
hizmetleri; profesyonel, bilimsel ve teknik
hizmetler; ulastirma, posta ve depolama,
perakende ticaret; elektrik, gaz, su ve ¢op
hizmetleri; yonetim ve destek hizmetleri.

Egitime iligkin yasalar

Avustralya yasalari tum genclerin 10’'uncu
Sinifi (veya guvencelikli dengini) bitirene degin
egitim almasi gerektigini belirtir. Bundan sonra,
17 yasinda kadar tam-gln (haftada en az

25 saat) egitimi, 6gretimi ve/veya calismayi
surdurmelidirler.

Bu gereklilik, Gzerinde ulusal ¢capta anlagsma
saglanmis olan Geng Avustralyalilarla
Soézlesme’den (Compact with Young
Australians) kaynaklanir. Sézlesme hakkinda
daha fazla bilgi www.deewr.gov.au/
compactwithyoungaustralians sitesinden
alinabilir.

Anahtar cevrimici
planlama kaynaklari

iste size ve gocugunuza bugiin Avustralya’da
var olan mesleki secenekler ve yollari daha iyi
anlamaniz igin yardimci olacak dort anahtar
cevrimici kaynak. Bu internet sitelerini birlikte
veya bireysel olarak ziyaret edin ve anlattigi
secgenekler ve firsatlar izerinde konusmak igin
zaman ayirin.

Hedef Merkezi Afisleri

(Bullseye Posters)

Bullseye Posters, sevdikleri ve
basarili olduklari dersler ve bu
derslerin 6nayak olabilecekleri igler
hakkinda gocugunuzla konusmaya
baslamanin harika bir yoludur. Bu
afigler 30’dan fazla dersi kapsar ve
her birisiyle iligkili yuzlerce ugrasiyi
siralar. Afigleri Avustralya Hikiimeti (Australian
Government) hazirlar ve www.deewr.gov.au/
bullseye sitesinde Ucretsiz olarak yayinlar.

CAREER

INFORMATION

Is Kilavuzu (Job Guide)

Job Guide’da giris duzeyindeki
yaklasik 500 ugrasi hakkinda

etrafli bilgi vardir. Ozellikle, her is
icin 6nayak olan egitim ve 6gretim
yollarini aciklar. Bu, genglere, hangi
islerin onlar igin uygun oldugunu
kararlagtirmalarinda yardimci olur.
Kilavuzda ayrica yararl terimler igin
de bir sozlik vardir. Job Guide her
yil yayinlanir ve tim 10’uncu Sinif
ogrencilerine parasiz olarak dagitilir. Ayrica cep
telefonunuzdan da erisilebilir ve www.jobguide.
deewr.gov.au sitesinde de mevcuttur.

neACSUmaap apInSqolmmm
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12’nci Sinf — bundan sonra ne
olacak? (Year 12 — what next?)

Bu internet sitesi 12'nci Sinif 6grencilerine okul
sonrasi yagamlarini planlamada yardimci olur.
Ciraklik, TAFE, Universite, istihdam, gonullu
galisma ve hatta kiiglk bir isletme kurma

gibi segenekler hakkinda ayrintil bilgilere
sahiptir. Ayrica, islerin nerelerde oldugunu

ve ne gibi becerilerin arandigini belirtir.

www.year12whatnext.gov.au sitesini ziyaret edin.

gelecegim (myfuture)

myfuture internet sitesi, tim
mesleki bilgiler icin tek duraktir.
insanlarin mesleki yollar ve
firsatlar arastirabilmesini
olanakli kilan araclar ve bilgilerle
donanmis karsilikli etkilesimli
bir kaynaktir. Ugrasilar,
kurslar, eyalet emek piyasasi, ig arama ipuglari
ve daha bir¢ok sey hakkinda kapsamli bilgiler
vardir. Anababalar igin olan bolim, gelecegini
planlarken ¢ocugunuzu nasil destekleyip
yureklendirebileceginize iligkin tavsiyeleri igerir.
www.myfuture.edu.au sitesine bakin.

Centrelink

Australian Government, egitim veya 6gretim
goren veya Australian Apprenticeship sirdiren
ya da is arayan genglere Centrelink araciligiyla
mali destek ve meslek yardimi sunar.
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Yararl beceriler — i§verenler,
calistirdiklari kisilerde her zaman

‘biraz daha fazlasini’ arar. Bu ‘arama’
genellikle, isi yapabilmek icin gerekli
teknik becerilerin 6tesine gecer ve
‘calismada kullanilabilir beceriler’ olarak
bilinen 6geleri kapsar.

isverenler, calismada kullanilabilir
en Ustun sekiz becerilerini bize
sOylemiglerdir.

Bu beceriler sunlardir: iletisim, ekip
calismasi, sorun ¢ézmek, insiyatif ve
girisim, planlama ve diizenleme, kendi
kendini yonetim, 6grenme ve teknoloji.

Mali destek

Mali destek Genglik Odenegi (Youth Allowance),
Austudy, ABSTUDY ve Soyutlanmis Cocuklar igin
Yardim (Assistance for Isolated Children) seklinde
mevcuttur. Yiksek Ogrenim Borg Programi
(Higher Education Loan Program — HELP) HECS-
HELP, FEE-HELP, OS-HELP ve VET FEE-HELP’i
icerir. Bu programlar, hakki olan 6grencilere
yuksek 6grenimde ve mesleki egitimlerinde okul
masraflarinin karsilanmasinda borglar saglar. Hak
kazanabilmek icin farkli gereklilikler vardir.

Daha fazla bilgi icin www.centrelink.gov.au
sitesine girin.

VET FEE-HELP, hakki olan 6grencilere tam
Ucretlerin ddenmesinde ve belirli eyalet hikimeti
mali destekli mesleki egitim ve 6gretim kurslarinin
ders Ucretlerinin ddenmesinde yardimci olur.
Hakki olan égrencilerin, 6grencilerine bu yardimi
sunmak Uzere onayli Kayith Egitim Kurumlari
(Registered Training Organisations) tarafindan
saglanan VET guvencelikli diploma, ileri diploma,
mezuniyet sertifikasi veya mezuniyet diplomasi
egitimi aliyor olmalari gerekmektedir.

Onayli saglayicilarin listesini de iceren daha fazla
bilgi icin www.deewr.gov.aul/vetfeehelp sitesine
bakin veya 13 38 73 numaral telefondan VET
FEE-HELP bilgilendirme hattini arayin.

Mesleki Bilgilendirme Merkezi

(Career Information Centre)

Centrelink’in tiim tlkede 12 Career Information
Centre’l vardir. Hizmetleri, is bulmak ve
degistirmek isteyen gengler dahil tim Avustralya

sakinleri igin mevcuttur. Gorevliler cocugunuza
egitim, 6gretim ve is segeneklerine iligkin,
bilgiye dayanan segimler yapmasinda yardimci
olabilir. En yakin merkezinizin nerede oldugunu
www.centrelink.gov.aul/internet/internet.
nsf/services/career_centres.htm sitesinde
bulabilirsiniz.

Anahtar mesleki
gelistirme kaynaklari

iste Avustralya’da ézellikle mesleki gelisime

bakan iki anahtar ¢evrimici kaynak:

e www.deewr.gov.au/careerdevelopment
sitesinin mesleki gelistirme iskolunda
¢alisanlar igin Ucretsiz kaynaklari vardir.

e Avustralya Mesleki Gelistirme Egitimi’nin
(Australian Career Development Studies)
Modl 1'i mesleki secimler yapmada
gocuklara yardimci olmak isteyen
anababalar ve diger kigiler i¢indir.
www.career.edu.au sitesine bakin.

Diger kaynaklar

e Avustralya Cirakliklar Erisim Programi
(Australian Apprenticeships Access
Program) hakkinda bilgi igcin www.deewr.
gov.au/accessprogram sitesine bakin. Bu
program, beceri gerektiren iglere girmeyi
Ozellikle cok zor bulan kigilere, ulusal ¢capta
taninan meslek-6ncesi egitime katiimalarini
saglayarak yardimci olur.

e Cirakliklar ve is basinda egitim
hakkinda daha fazla bilgi igin
www.grouptraining.com.au sitesine bakin.

e Stajyerlik yapmayi umut eden Yerli
Avustralyalilar (Indigenous Australians)
hakkinda bilgi icin www.ics.deewr.gov.au
sitesine bakin.

e Kapsamli Avustralya kurslari, nitelikleri,
yeterlilikleri, 6gretim paketleri ve Registered
Training Organisations kitugu igin
www.ntis.gov.au sitesine bakin.

e Avustralya’da istihdam egilimleri ve iskolu
egilimlerine iliskin kapsamli veriler igin
www.skillsinfo.gov.au sitesine bakin. Ayrica
emek piyasasil, acgik kadro egilimleri, beceri
aciklari, bolgesel istihdam ve egitim ve
ogretime iliskin bilgiler de vardir.
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Mesleki Geligsimin

Bes Ust llkesi

Degisim daimidir
Etrafinizdaki dunyanin surekli olarak degistigini kabul edin. Degisime acgik ve
yeni firsatlar igin tetikte olun.

Ogrenim sureklidir

Surekli kisisel gelisim icin ¢cabalayin. Yeni beceriler 6grenerek ve yeni yetenekler
gelistirerek eyleme gegmeye hazir olun.

Yolculuga odaklanin

Sadece hedefe odaklanmayin. Mesleki yolculugunuzun yasaminiz boyunca
surecegini kabul edin. Yolculuk sirasinda her deneyimi takdir edin ve degerini
bilin.

Kendinizi bilin, kendinize inanin ve yureginizi izleyin

Gergeklestirmeyi bulmak icin tutkunuzu izleyin. Meraklarinizi mesleki firsatlarla
birlestirmek igin yollar bulun.

Muttefiklerinizden yararlanin

Ailenizin, arkadaglarinizin, érnek aldiginiz kisilerin, meslektaglarinizin ve
akranlarinizin destegine guvenin. Mesleki basari bir ekip ¢alismasi olabilir.



